
  
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
๒๕๖๕ 

 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 

       ล าดับที ่           หน้า 
๑. ตารางแสดงข้อมูลสรุปผลการด าเนินงาน ตามแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๕…… ๑ 
๒. สรุปผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามแผน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวม………… ๙



 

๑ 
 

๑. ตารางแสดงข้อมูลสรุปผลการด าเนินงาน ตามแผนป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า ผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ฃ้อเสนอแนะ 

๑ .  อบ รม เ ส ริ ม ส ร้ า ง 
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
(แผนปี ๒๕๖๕)  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 
 

๑. เชิงปริมาณ  
  ๑) ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากร จ านวน ๒๕ 
คน  
  ๒) นักศึกษามหาวิทยาลัย     
ราชภัฏ อุดรธานี  ๖ คณะ 
จ านวน ๑,๐๐๐ คน  
๒. เชิงคุณภาพ  
  ๑) นักศึกษามีคุณธรรม  
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ มี จิ ต  
สาธารณะ เพิ่มมากข้ึน  
  ๒ ) นั ก ศึ กษ า เ กิ ด ค ว า ม 
ตระหนักและส านึกในการ 
พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ ห้ เ ป็ น 
เ ย า ว ช น ที่ ดี มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความพอเพียง 
ค่านิยมท่ีดีงามในเรื่อง ความ

เ มื่ อ วั น ที่  ๑ ๔
พฤษภาคม ๒๕๖๕  
มหาวิทยาลัยจัดโครงการ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะป ลู ก ฝั ง
แนวคิดบ้านเมืองสุจริต
ไ ป สู่ เ ย า ว ช น  แ ล ะ
บรรยายพิเศษในหัวข้อ"
ประ เทศรุ่ ง เ รื อง  เมื่ อ
บ้ า น เ มื อ ง สุ จ ริ ต "                
ณ อาคารศูนย์ภาษาและ
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  โ ด ย มี             
นายชวน หลีกภัย เป็น
ป ร ะ ธ า น ก ล่ า ว เ ปิ ด              
ผศ.ดร.คณิศรา ธัญสุนทรสกุล 
อธิการบดี  พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร ร่วมให้
ก า ร ต้ อ น รั บ  ซึ่ ง ก า ร

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 
 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า ผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ฃ้อเสนอแนะ 

ซื่อสัตย์สุจริต  อ บ ร ม ใ น ค รั้ ง นี้ เ พ่ื อ
ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการประพฤติปฏิบัติ
ต น เ ป็ น สุ จ ริ ต ข อ ง
นักเรียน นักศึกษา สร้าง
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
เยาวชน ครู  อาจารย์ 
ร่วมสร้างบรรทัดฐานให้
สังคมยึดความสุจริตเป็น
ห ลั ก ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต             
ซ่ึงการอบรมใช้รูปแบบ
ผสมผสานออนไลน์และ
อ อ น ไ ซ ต์ ภ า ย ใ ต้
มาตรการป้องกันโรค
ไวรัสโควิด 19 อย่าง
เคร่งครัด 

๒. กิจกรรมประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตและการ
ต่ อต้ า นกา รทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

๑)บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับ
การเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่ า นิ ย ม สุ จ ริ ต แ ล ะ ก า ร
ต่อต้านทุจริต 
๒) บุคลากรในหน่วยงานมี

เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน 
๒๕๖๕  ณ ห้องประชุม ชั้น 
๒ อาคารเรียนรวมเฉลิม
พระเกียรติฯ สามพร้าว 
ผศ.ดร.คณิศรา ธัญสุนทร

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 
 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า ผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ฃ้อเสนอแนะ 

(แผนปี ๒๕๖๕) ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

สกุล อธิการบดี น าทีม
ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ
บุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ อุดรธานี  ร่ วม
ประกาศ เจตนารมณ์
ปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
หน่ ว ย ง านด้ ว ยคว าม
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรร
ม า ภิ บ า ล  ภ า ย ใ ต้
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) เพ่ือให้ 
ข้าราช การและบุคลากร
ทุกคนมีแนวทางในการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
ราชการตามภารกิจด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ด้วย
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ให้องค์กรมี



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า ผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ฃ้อเสนอแนะ 

ความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริต พร้อมรับการ
ติดตามตรวจสอบจากทุก
ภาคส่วน และพร้อมน า
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  จ า ก
ภายนอกที่เป็นประโยชน์
มาพัฒนาองค์กร เ พ่ือ
ก่อให้เกิดการยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่ ง ใส ในการปฏิบัติ
ราชการ 

๓ .  ม า ต รก า ร ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
(แผนปี ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 

มห า วิ ท ย า ลั ย มี ขั้ น ต อน
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการและ
ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต เ พ่ื อ ยื ม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ
มอบหมายการศึกษาและ
วิเคราะห์ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
และการขออนุญาต 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เ นื่ อ ง จ า ก ม ห า                    
วิทยาลัยมีหน่วยงาน
ภายในจ านวนหลาย
หน่วยงาน มีลักษณะ
การใช้ทรัพย์สินที่
แตกต่างตามภารกิจ 
จึงต้องการศึกษาและ 
วิ เคราะห์ระเบียบ 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและการขอ

ควรมอบหมาย
คณะท างานที่ มี
ประสบการณ์และ
มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า ผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ฃ้อเสนอแนะ 

อนุญาตให้ ครอบ 
คลุมทุกหน่วยงาน 

๔. โครงการจิตอาสาเรา
ท าความดีด้วยหัวใจ 
(แผนปี ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 

๑) บุคลากรในหน่วยงาน
ไ ด้ รั บ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
และการต่อต้านทุจริต 
๒) บุคลากรในหน่วยงานมี
ค่านิยมในการปฏิบัติ งาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

วันเสาร์ที่ ๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๖ มีการจัดกิจกรรม 
โครงการจิตอาสา “เรา
ท าความดีด้ วยหัว ใจ”            
มีอาจารย์และนักศึกษา 
มหาวิทยาลั ย ราชภั ฎ
อุดรธานี นักเรียนทุนฯ 
ม.ท.ศ. ภาคีในพ้ืนที่ ผู้น า
ท้องถิ่นและชาวบ้านใน
ชุมชน ร่วมท ากิจกรรม
จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
โดยกิจกรรมในครั้ งนี้
มุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติ
และพัฒนาอย่ างรอบ
ด้าน สอดแทรกคุณธรรม
เรื่องการเสียสละ การ
เป็ นจิ ตอาสา  ซึ่ ง เป็ น
คุณธรรมพ้ืนฐานในการ
สร้างสังคมสุจริต 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลั ยเป็น
เจ้ าภาพจั ดการ
แข่ งขั นกี ฬามหา 
วิทยาลัยแห่งประเทศ
ไ ท ย  ใ น เ ดื อ น 
มกราคม ๒๕๖๖ 
ดังนั้น ช่วงปลายปี 
๒๕๖๖ ถึ งต้ นปี 
๒๕๖๖ มหาวิทยาลัย  
ต้องเร่งระดมสรรพ
ก าลังทั้งหมดเตรียม 
การและจัดการเรื่อง
ต่างๆ ได้ทันภายใน
ก าหนดการแข่งขัน
กีฬา ท าให้กิจกรรม
ต่างๆ  ไม่เป็นไปตาม
ก าหนด  

ในการจัดกิจกรรม
แต่ละครั้ งควรมี
วิทยากรภายใน
มหาวิทยาลัยที่มี
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
อบรมเพ่ือปลูกฝัง
เรื่องการเสียสละ 
การเป็นจิตอาสา
ให้ เป็นคุณธรรม
ประจ าตัว 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า ผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ฃ้อเสนอแนะ 

๕. การเผยแพร่ข้อมูล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ผ่ า น
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
(แผนปี ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ข้ อ มู ล ก า ร
เ ผยแพร่ ต าม เกณฑ์ ก า ร
ประเมิน ITA 

มหาวิทยาลัยเผยแพร่
รายงานผลการด าเนิน 
งานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ในเว็บไซต์ 
https://plan.udru.ac.th 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 

๖ .  กิ จ ก ร ร ม แ ส ด ง
เ จ ต จ า น ง สุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหารและเผยแพร่  
ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
(แผนปี ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
สกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย 
 

ผลการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายใน   
ร้อยละ ๘๕ 

- มหาวิทยาลัยเผยแพร่
การแสดงเจตจ านงสุจริต
โดยการงดรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ใน
หน้า เว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัย 
www.udru.ac.th/ 
website/ 
- บุคลากรภายในรับรู้
การแสดงเจตจ านง
ประมาณร้อยละ ๘๕ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี  เ นื่ อ ง จ า ก ทุ ก
หน่วยงานในมหา 
วิทยาลัยมีเว็บไซต์
ในการ เผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ผู้บริหารทุกหน่วย 
งานควรมีการแสดง 
เจตจ านงสุ จริ ต
ของผู้บริหารและ
เผยแพร่ผ่านเว็บ 
ไซต์ของหน่วยงาน 
ด้วย 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า ผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ฃ้อเสนอแนะ 

๗. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ภายใต้มาตรการป้องกัน
และแก้ ไ ขปัญ ห ากา ร
ทุจริต 
(แผนปี ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

๑. มหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติ
ภ า ร กิ จ อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได ้
๒. มหาวิทยาลัยปลอดจาก
ทุจริตคอร์รับชั่น 

- มหาวิทยาลัยก าหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ต า ม 
ล า ดั บ ชั้ น  แ ล ะ ก า ร
ด าเนินการกรณีปรากฏ
เรื่องทุจริต 
- ยั ง พ บ ก ร ณี ก า ร
ตรวจสอบบุคลากรทุจริต
ต่อหน้าที่ 

อยู่ ระหว่ าง
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พบช่องโหว่ในการ
ปฏิ บั ติ ง านของ
บุ คลากร ในบาง
หน่วยงาน 
 

หน่วยงานต่างๆ 
จะต้องตรวจสอบ
ทบทวนขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่
อาจเกิดช่องโหว่
ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

๘. ระบบบริการ 
e-service 
(แผนปี ๒๕๖๕) 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 
 

มีการปรับปรุงพัฒนาระบบ
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร e-service 
อย่างน้อย ๕ ระบบ 

-  มหาวิทยาลั ยประกาศ                 
แจ้ ง ให้ทราบช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ติดต่อหน่วยงานต่างๆ  
เพ่ือเป็นการอ านวยความ
สะดวกและลดภาระแก่
ประชาชน 
-  มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่าง
ศึกษาและวิเคราะห์การ
ปรับปรุง พัฒนาระบบ
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  
e-service แ ก่ บุ ค ค ล 

อยู่ ระหว่ าง
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เนื่องจากยังขาด
ความชัดเจนเรื่อง
การให้บริการที่
สามารถให้บริการ
ผ่านระบบ e-
service  

ควรมีการแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือ
ก าหนดการให้บริการ
ที่สามารถให้บริการ
ผ่านระบบ e-service 
ได้อย่างครอบคลุม
และเป็ นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า ผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ฃ้อเสนอแนะ 

ภายนอกเพ่ิมเติม 
๙. กิจกรรมปรับปรุง
ระบบช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
(แผนปี ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

มีระบบช่องทางจัดการรับ
เรื่องร้องเรียน 

อยู่ระหว่างการพัฒนา
ระบบช่องทางรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยน เ พ่ืออ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ส ร้ า ง
หลักประกันเรื่องความ
ปลอดภัย และการรักษา
ความลับให้แก่ผู้ร้องเรียน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เนื่ องปัญหาเรื่ อง
ความเชื่ อมั่ นของ           
ผู้ ร้ อ ง เ รี ย นต่ อ               
การพิจารณา การ
คุ้ ม ค รอ ง ผู้ ร้ อ ง               
เรียน เป็นสาเหตุ
ที่ท าให้ ขาดความ
ชั ด เ จ น ใ น ก า ร
ปรั บปรุ งรู ปแบบ 
แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง              
รับเรื่องร้องเรียน 

ผู้ เ กี่ ย วข้อ งต้อ ง
ศึกษาและวิเคราะห์ 
แนวทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่ชัดเจน
เพ่ือให้ผู้ร้องเรียน
ได้รับความคุ้มครอง
ทางกฎหมาย 

๑๐. มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
(แผนปี ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

มี แน วทา งก า รคุ้ ม ครอ ง
พยานและผู้ ให้ เบาะแส ๑ 
แนวทาง 

ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนอยู่ระหว่าง
การศึกษาข้อกฎหมาย 
ระเบียบ แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง
พยานและผู้ให้เบาะแส 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร 
ร้องเรียนเรื่องทุจริต
มีความเกี่ยวข้องกับ
การใช้อ านาจทาง
กฎหมายของหน่วย 
งานรัฐ โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่มีอ านาจ
ด าเนินคดี  หากการ
คุ้ ม ครองพย าน

 การด าเนินงานควร
ประสานขอความ
ร่วมมือทางวิชาการ
จากหน่วย งานที่
เกี่ยวข้องเ พ่ือให้
มาตรการเป็นไป 
ตามมาตราฐานทาง
กฎหมาย 



 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ความก้าวหน้า ผลการ
ด าเนินการโครงการ/

กิจกรรม 

สรุปผล
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ฃ้อเสนอแนะ 

และผู้ให้เบาะแส
ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรการที่ถูกต้อง 
อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อบุคคล 

 



 

๙ 
 
๒. สรุปผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามแผน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวม 

๒.๑ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินงานได้ครบถ้วนสมบูรณ์และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
๕ โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  

(๑) อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
(๒) กิจกรรมประชุมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตใน

หน่วยงาน 
(๓) โครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ 
(๔) การเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
(๕) กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

๒.๒ จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน ๕ โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  

(๑) มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

(๒) บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ภายใต้มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  

(๓) ระบบบริการ e-service 

(๔) กิจกรรมปรับปรุงระบบช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 

(๕) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 

๓. จ านวนงบประมาณที่ใช้ไปในการจัดโครงการหรือกิจกรรม ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ไม่มี – 

๔ อุปสรรคในการปฏิบัติตามแผนในภาพรวม 
เนื่องจากแต่ละหน่วยงานมีภารกิจประจ า โดยเฉพาะหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนต้องขับเคลื่อน

ภารกิจตามปฏิทินการศึกษาซึ่งมีงานที่ต้องปฏิบัติจ านวนมาก อาจท าให้การปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตล่าช้า นอกจากนี้โครงการหรือกิจกรรมที่ต้องใช้เวลาในการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ประชุมปรึกษาหารือของ
คณะท างานอาจท าให้การปฏิบัติตามแผนต้องใช้เวลาต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลให้ไม่สามารถก าหนดผลเป็นโครงการหรือ
กิจกรรมที่ด าเนินงานได้ครบถ้วนสมบูรณ์ภายในขอบเขตของการรายงานผลในรอบนี้ 

๕. ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในภาพรวม 
๑) การป้องกันการทุจริตในระยะยาว จะต้องใช้แนวคิดการปลูกจิตส านึก ปลูกฝังให้นักศึกษา บุคลากร 

และร่วมทั้งคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีให้มีคุณธรรมจริยธรรมไม่ให้กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรณี 

๒) การด าเนินการเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ จะต้องสร้าง พัฒนา ปรับปรุงระบบการ
ตรวจสอบการทุจริตในภาครัฐเป็นมาตรการส่งเสริม 

 
 



 

๑๐ 
 
๓) การก าหนดมาตรการให้นักศึกษา ประชาชน และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการวางแผน ตรวจสอบกระบวนการท างานของภาครัฐเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส จะเป็นแนวทางการป้องกัน
การทุจริตที่ยั่งยืน 
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